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DOCENTES INNOVADORES > CONTANDO HISTORIAS

ALUMNADO

Edad: 18-25 afios, mayoritariamente

Intereses: profesionales de cardcter informético o administrativo. En general, adecuada predisposicion
por las nuevas tecnologias y programas interactivos, si bien existen importantes diferencias
motivacionales entre los alumnos del grupo en funcion de su edad y circunstancias sociofamiliares.
Motivacion: diversidad de motivaciones entre los alumnos del grupo, algunos manifiestan importante
atencion, escucha y participacion activa, otros manifiestan desconexion y falta de implicacion
suficientes.

Perfil emocional: en algunos casos permeabilidad y adaptabilidad a nuevos contenidos y propuestas
metodoldgicas, en otros casos resistencia para formar parte de la interaccion grupal necesaria para
aplicar dinamicas interactivas. En general, alumnado no conflictivo en su participacion en el aula, si
bien con diferentes grados de implicacion.

Perfil cultural: mayoritariamente alumnado procedente de Bachillerato, al estar cursando ciclos
formativos de grado superior. Los conceptos ¢ ideas previas en general sobre la materia impartida
resultan escasos y poco fundamentados.

Estilos de aprendizaje: mayoritariamente se detecta muy escasa capacidad de autoaprendizaje en la
busqueda, seleccion, valoracién y fundamentacion de la informacion obtenida, requiriendo pautas muy
precisas de aprendizaje estructurado.

Necesidades educativas: capacidad de razonamiento y sentido critico en los contenidos trabajados.
Autonomia en el aprendizaje constructivo.

OBJETIVOS

Se plantea como objetivo especifico para una posible puesta en practica de herramientas mediaticas el
conocimiento y personalizacién necesarios para la participacion positiva en una entrevista de trabajo,
aplicando roles positivos verbales y no verbales asi como evitando actitudes negativas durante el
desarrollo de la misma. Para ello, se utilizardn plataformas en las que el docente seleccione videos
sobre el desarrollo de la entrevista de trabajo, que deberan ser visualizados por el alumno para que
responda a cuestiones sobre el contenido del mismo, a nivel directo o indirecto, es decir, reflexionando
sobre el contenido en si del video en cuestion e indagando sobre el tipo de respuesta y actitud propias
¢ individuales de cada alumno para participar exitosamente en la entrevista. Se dardn opciones de
interaccion grupal en la plataforma para que los propios alumnos compartan valoraciones y
experiencias. '

TECNICAS

Las técnicas prioritarias se encauzaran a través de los siguientes mecanismos:

Indagacién individual.

Valoracion y reflexion critica a nivel individual de los contenidos visualizados.

Profundizacion e investigacion a través de enlaces a otros recursos y fuentes de informacion.
Aprendizaje cooperativo a través del intercambio de experiencias.

Aprendizaje Baso en Problemas (ABP): se plantearan cuestiones controvertidas en la entrevista de
trabajo para que el alumno, a partir de las pautas establecidas para la indagacion y reflexion critica de
los contenidos del video, pueda enfocar adecuadamente el tipo de respuesta.

Flipped Classroom: finalizado el trabajo a partir del recurso visual del video enlazado, los propios
alumnos participaran de forma activa en el aula personalizando los roles de entrevistador y
entrevistado, dando la oportunidad de superar el miedo escénico y desarrollar actitudes positivas que
refuercen su autoestima.



QUE HISTORIAS?

- Se partird de la visualizacién de videos sobre el desarrollo de entrevista de trabajo

- El'alumnado desarrollara a través de plataformas interactivas respuestas sobre el contenido del video
enlazado

- Elalumnado desarrollaré su propio storytelling compartiendo entre dos compafieros (0 mas si se
realiza de forma grupal la entrevista de trabajo) la puesta en practica de los contenidos trabajados,
escenificando las pautas para el desarrollo con éxito de la entrevista de trabajo.

- Elresto del grupo valorara el storytelling desarrollado en cada caso, aportando sus propias
apreciaciones sobre la idoneidad de la simulacion de la entrevista llevada a cabo en cada simulacion

- Fundamentalmente se da la voz al propio alumnado, para que sea el protagonista del storytelling

- Se pretende el refuerzo de actitudes positivas y el autoconocimiento de puntos débiles a superar,
obteniendo las destrezas necesarias para aplicar técnicas de comunicacion persuasiva y de
minimizacion de puntos débiles

ACTIVIDADES

e Cumplimentacion de trabajos on-line sobre entrevistas de trabajo visualizados a través de videos
aportados

» Compartir experiencias y valoraciones en el chat grupal de la plataforma

e Simulacion de entrevistas de trabajo en el aula

* Valoracion grupal de las simulaciones a través de pautas y criterios propuestos por el profesor

HERRAMIENTAS

e TedEd > plataforma en la que se subira el video y que servird como marco para el desarrollo del
trabajo sobre indagacion, valoracion, profundizacion e intercambio de experiencias (confeccion por el
profesorado)

e Canva -> realizacion de curriculums vitae a través de los formatos ofrecidos por la plataforma.
También se utilizard para la confeccion de infografias sobre las fases a considerar en el desarrollo
normalizado de una entrevista de trabajo-tipo (confeccién por el alumnado)

e Xitensio -> el alumno creara su propio perfil personal, que servira de referencia para potenciar los
puntos fuertes en el desarrollo de la propia entrevista de trabajo (confeccion por el alumnado)

e Toontastic = se puede ofrecer la opcion de que el propio alumnado desarrolle su propuesta de
participacion en el desarrollo de la entrevista a través de una creacion de video en la que los alumnos
interactuen como entrevistador - entrevistado/s, poniendo en practica las fases del storytelling,
seleccion de escenarios y personajes y grabacion en audio de los dialogos.

EVALUACION

* Nivel de respuesta del alumnado en su participacion para el trabajo individual y cooperativo en las
plataformas utilizadas como herramientas para el tratamiento de la materia: desarrollo, profundizacion,
valoracion critica e interaccion.

e Grado de personalizacion y puesta en practica de las actitudes trabajadas a través de la simulacién
sobre el desarrollo de la entrevista de trabajo en el aula.



